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Jesus bygger sin kyrka

Det enda Jesus lovat att bygga ar sin Kyrka och han bjuder in oss att vara
med. Jag vill utmana dig att overlata dig till att bygga det som Jesus

bygger.

| det har haftet presenterar vi vision, kultur, struktur och férvantningar for
att ge dig goda forutsattningar att bli en del av det som Gud vill gora i
och genom var kyrka.

Du har mer i dig an vad du tror! Min bon ar att du ska se din gudagivna
potential vdxa till och blomstra, till vdlsignelse for andra, nar du kliver in i
ledarskap och ger dig at nagot storre an dig sjalv.

Vi tror pa dig!

Simon Holst, huvudpastor
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En kyrka som manniskor
vill bli en del av

Ett av mitt livs tydligaste tilltal fran Gud upplevde jag en dag da
jag gick éver Hertig Johans torg pa vég till kyrkan under min
gymnasietid. Jag upplevde att Gud sa ungefar sahar: “Simon, det
finns de som &ker till platser dér jag gér ndgot stort och sa finns det
maénniskor som bygger platser som andra vill bli en del av”. | det
uppfattade jag en tydlig fraga - vilket av det vill du géra? Omedelbart
kédnde jag en respons i mitt inre - jag vill bygga en san plats! Det
tilltalet har levt kvar inom mig &@nda till denna dag och varit helt
avgérande i att jag och Caroline valt att sta kvar i ett och samma
sammanhang i 6ver femton ar och inte ge upp utan fortsétta bygga
en kyrka for Skaraborg som ménniskor vill bli en del av. Vill du vara
med?

/ Simon & Caroline Holst, hosten 2079

En kyrka dit du alltid kan komma, som du langtar efter och vill bjuda
med dina vénner till for att du pa riktigt tror att det gor skillnad. Dar
Guds patagliga karlek forvandlar mangder av méanniskor fran morker till
ljus, kaos till frid, sjélviskhet till generositet och fran liv utan mening till
att upptacka Guds plan med deras liv. Dar dopvattnet aldrig kallnar och
manniskor i olika aldrar, fran olika bakgrund, varje vecka sager sitt JA till
Jesus.

En kyrka som halls samman av &kta relationer och en gemensam
Overlatelse till ett syfte som &r storre an vara egna liv. Som inte framst
forknippas med en byggnad utan méanniskor som &r fyllda av den helige
Ande och sprider en atmosfar av karlek, gladje och frid. Ett stort team av
Jesus-foljare som lever i bon och lovsang och bér en smittande tro att for
Gud ar allting magjligt!

En kyrka som satsar oproportionerligt mycket pa nésta generation,

overfull av barn och unga méanniskor som vill vdxa upp och bli gamla dar.
Som reser upp trygga, modiga och innovativa ledare som inte tvekar att



helhjartat ge sina liv till Gud. Med mogna, andliga foraldrar som &lskar att
investera i, be for och gora plats for de som kommer efter.

En kyrka som &r vialsignad med enastdende ledare som leder
utvecklingen inom sina omraden. Dar utloppet av kreativitet blir till
inspiration och vélsignelse i hela vart land. Med livsférvandlande
undervisning, lovsang och resurser som bade bygger upp den som redan
tror och nar fram till den som aldrig varit i kontakt med nagon kyrka.

En kyrka som agerar mer an den pratar och gor verklig skillnad i
manniskors liv. Som inte begrdnsas av landsgranser utan nar fram till de
minst nadda och hjélper de mest utsatta utdver hela var varld. Som
skulle saknas om den férsvann av savél den ensamstdende mamman
som far hjalp att fa livet att ga ihop, den nyanldnde som hittat sina forsta
vanner och missbrukaren som antligen fatt redskap for att bli fri och
upprattad.

En kyrka som inte later ndgot hindra den fran att formedla varldens

basta budskap i var tid. Som standigt vaxer pa alla plan och etableras pa
plats efter plats. Vars explosiva tillvdxt mdojliggors av manniskors
generdsa och extraordindra givande av resurser, tid och férmaga.

En kyrka som generdst delar med sig och 6dmjukt vill lara av andra.

Som férenas med de som gatt fore genom att visa samma overlatelse,
tro och karlek till det som Jesus vill géra i och genom oss.
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Detta ar vi

Var kultur beskriver en hdalsosam kyrka
Visionen talar om vart vi ar pa vag
Kulturen ar fordonet som leder mot malet

Vérderar andra genom att vara
uppmarksamma, lyssnande och
ge respons.

Ger frikostigt uppmuntran,
gdstvénlighet och gavor utan att
forvanta nagot tillbaka.

Satter andra forst och s6ker
efter ménniskor att se,
uppmuntra och hjélpa.

Letar efter och lockar fram det
bésta i varje ménniska och
situation.



Det du har hort av mig infor manga
vittnen ska du anfortro at
palitliga personer som 1 sin tur
ska kunna undervisa andra.

2 Tim 2:2
. GENUINA TERMOSTATER .
* Lever dkta, menar det vi sdager Kommer forberedda for att e
* och végar visa bade sérbarhet bidra till en god atmosfaroch ~ °
« och mod. ge energi. .
. SALIGA DELAGARE .
* Bér en inneboende drivkraft Overldtna langsiktigt bryr vioss ~ *
' genom glédjen Gud ger om hela kyrkans bésta, redo att ~ *
. oberoende av omstédndigheter. ga en extra mil. .
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Vad forvantas av en ledare
i Bet:L?

N ar du blir ledare i Bet:L sa blir du dven en forebild for andra bade i
var kyrka och i vart samhalle. En person som manniskor ser upp till,
inte bara i det omrade du leder utan i hela det liv du lever. Som ledare och
forebild i var kyrka ar det viktigt att du:

Alskar Gud, var kyrka och ménniskor utifrén en
personlig Gudsrelation.

Delar, bar och férstérker var vision och kultur.
Ar troendedépt och medlem i vér kyrka.
Lever ett nyktert liv fritt frdn beroenden och missbruk.
Tror pd &ktenskapet och lever ddrmed inte sambo.
Ar en regelbunden givare.
Vi har en méngd olika ledare i var kyrka som dessa principer géller for:

Forsamlingsledare, huvudledare, teamledare, connectledare, sjalavardare
och plattformsledare (mé&tesledare, lovsangsledare, predikanter).

Da du kliver in i ledarskap ar det viktigt att du delar dessa varderingar och
att du ser dig stanna kvar i uppdraget i minst ett ar framover.

Om nagon garna vill ha en
forsamlingsledares tjanst, sa
onskar han sig en god uppgift.

17 Tim 3:1



FYRA SAKER SOM ALLA | KYRKAN
UPPMUNTRAS ATT VAXA | OCH LEDARE
VISAR GENOM SITT FOREDOME

Sondagen i kyrkan ar alltid en Dela livet och tron i vardagen i
prioritet. den mindre gruppen.

Tjana tillsammans med andra Tionde &r grunden fér kyrkans
utifran de gavor Gud lagt ner i ekonomi och Hjarta For Huset

vara liv. ger utrymme att véxa.
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CONNECTGRUPPER

Gemenskap / Tro / Livet

Vi vill att vara Connectgrupper ska motverka ensamhet, frdmja
gemenskap och vara flexibla nog for att kunna ta emot sa manga
manniskor som mojligt. Vi vill verka for att Gudstjanst, Connectgrupp och
Omsorg ska fungera starkt tilllsammans och déarfor ar vara
Connectledare absoluta nyckelpersoner for kyrkans hélsa och tillvaxt.

SYFTE

GEMENSKAP

PERSONLIG OMSORG

TAETT NASTA STEG MED JESUS

KRITERIER

OPPEN ATT TA EMOT NYA
SAMTAL OM TRO

BON FOR VARANDRA OCH KYRKAN
PEKAR MOT SONDAGEN



MALGRUPPER

Samlar flera grupper foér samordning, kommunikation, herdeskap och
community. Varje malgrupp har en malgruppspastor.

Oneighty (13-19 ér)

Avenyn (20-40 &r)

Familj

40-65 ar

Senior (65+)

Intressen/Kurser (Ex Alpha, tréning, bon, EQUIR bakning)

PRAKTISKT

Flexibel tid och plats

Gemensamma terminer. Var (v 4-5 - v 23-24),
Sommar Connect (v 26-33), Hést (v 36-37 - v 49-50)

Digital plattform via Planning Center Online

Varje dag var de troget och enigt
tillsammans 1 templet, och 1
hemmen brot de brod och delade
maltid med varandra 1 jublande,
innerlig gladje.

Apg 2 :46
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KYRKANS LEDARSKAP

Har beskrivs de olika ledarfunktioner som finns i kyrkan. Vi har ett stort
antal ledare och ytterst satt tvd team som béar ett helhetsansvar for
kyrkans liv och utveckling.

FORSAMLINGSLEDNING Ansvar for vision, inriktning, strategi,
omsorg, teologi, ekonomi och férvaltning. Utgor dven styrelse.

KEYTEAM Pastorer och huvudledare med operativt ansvar for
stora delar av kyrkans arbete.

Pastor

Huvudpastor/Férestandare med ansvar for hela férsamlingen.
Ovriga pastorer med ansvar fér specifika omraden.
Avskiljs till tjidnst och har tystnadsplikt.

Forsamlingsledare

Ledare fér hela férsamlingen.

Utgor styrelse.

Avskiljs till tjidnst och har tystnadsplikt.

Mer specifikt se avsnittet "Férsamlingsledare”.



Huvudledare

Ledare fér ledare.
Tjédnar pa férsamlingsledningens uppdrag.
Mer specifikt se avsnittet "Huvudledare”.

Teamledare

Operativt och relationellt ansvar for de team och ledare han/hon &r
ansvarig for.

Bér in vision och kultur i sitt team.
Ar ansvarig infér sin huvudledare.

Connectledare

Visar personlig omsorg for de som ar med i gruppen.
Oppen att ta emot nya i sin Connectgrupp.
Pekar gruppen mot séndagen.

Den som planterar och den som
vattnar ar ett, och var och en
Ska fa sin lon efter sitt
arbete. Vi ar Guds medarbetare,
och ni ar Guds aker, Guds
byggnad.

1 Kor 3:9-70
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Fbrsamlingens verksamhet leds av Foérsamlingsledningen, vilka utgor
forsamlingens styrelse. Forsamlingsledningens uppgift ar att svara for
forsamlingens andliga ledning vad géller medlemsvard, teologi, ideologi,
inriktningsfragor, det operativa arbetet vad galler ekonomiska och
juridiska fragor (frdn §4 i stadgar for Bet:L Pingst).

Kvalifikationer

Utover de forvantningar som finns pa alla ledare i forsamlingen sa provas
férsamlingsledare utifran Bibelns riktlinjer i 1 Tim 3 och 1 Pet 5.
Forsamlingsledare bar den bibliska funktionen aldste som herdar for
Guds forsamling.

Tillsattande

Forslag till ny férsamlingsledare kan Iamnas till forsamlingsledningen.
Da en ny forsamlingsledare ska tillsattas foreslds detta forst till
forsamlingen som i bén och eftertanke provar personen i fraga. Om inget
hinder finns sa kan den nya forsamlingsledaren avskiljas for sin uppgift.

Utgor styrelse

Foérsamlingsledningen utgor #ven Styrelse och vilijs av Arsmotet.
Gentemot exempelvis myndigheter och banker s& kommunicerar vi
Styrelse men i férsamlingen 6nskar vi kommunicera Férsamlingsledning.
Mandatperioden i Styrelsen dr som regel tre ar. En forsamlingsledare bor
vara instélld pda ett langre engagemang och villig att tjana sa lange som
Gud leder. Men minst var tredje ar prévas detta av férsamlingen.

Styrelsen ska vara vdl sammansatt. Jiv och osunda bindningar far
inte férekomma.



Om en anstélld sitter med i styrelsen sa ska denna inte delta i fragor
som rér I6ner och férmaner. Personalfrdgor kan delegeras till ett
externt team.

Uttrade

Om inte mandatperioden férnyas sa avslutas rollen som
forsamlingsledare med foérhoppning att personen kan kliva in i nya
uppgifter i forsamlingen. Mandatperioden kan &ven upphévas (se
stadgar §4). Om férsamlingsledaren sjéalv dnskar sluta som
forsamlingsledare sa ska detta meddelas i god tid i forvag (gédrna sex
manader) sa att en bra stafettvaxling kan ske och en ersattare avskiljas i
foérsamlingen.

Var herdar for Guds hjord hos er
och vaka over den, 1inte av tvang
utan frivilligt, sa som Gud vill,
inte for egen vinning utan med
hangivet hjarta.
1 Pet 5:2



/.

Huvudledare ar ledare for ett storre team bestdende av flera team
och ledare. Var struktur ar indelad i fem omraden som leds av en
eller flera huvudledare. Huvudledare tjanar pa foérsamlingsledningens
uppdrag i nara relation till ansvarig pastor. Huvudledare ar med i keyteam
och/eller férsamlingsledning.

Karaktar

Visar ett gott exempel pa de férvantningar vi har pa ledare i kyrkan
och ar foresprakare av dessa gentemot 6vriga ledare.
Se "Férvéntningar”

Ser till hela kyrkans bésta och visar pa ett hdlsosamt ledarskap.
Se "Kultur”

Arbetsledning

Ar en del av keyteam och/eller férsamlingsledning

Kan alltid vdnda sig till vara huvudpastorer eller ordférande fér
végledning och stdmmer av stora beslut

Soker regelbundet sjélavard/samtal for personlig utveckling



Ansvar

Fanga vision, strategi och inriktning fran ledningen och forstarka
detta i det egna teamet genom regelbundna samlingar/
kommunikation

Overse arbetet i hela ansvarsomradet

Resa upp nya ledare och volontérer. Nya ledare stams alltid av med
ansvarig pastor och om det handlar om en stérre roll dven
férsamlingsledning

Végleda och visa omsorg om de ledare som finns i det egna teamet

Planera, félja upp och ansvara fér ekonomin i det egna teamet
utifran budget

Kontaktperson for det omrade man ansvarar for

Dé kallade de tolv samman alla
larjungarna och sade: "Det ar inte
bra om vi forsummar Guds ord for
att gora tjanst vid borden. Nej,
utse sju man bland er som har gott
anseende och ar fyllda av Ande och
vishet, sa ger vi dem den
uppgiften.

Apg 6 :2-4
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Gud

Gud &r en och mdéter oss i tre personer; Fadern, Sonen och den helige
Ande, vilka existerar samtidigt och ar av evighet.

Matt 28:19, Joh 14:16

Manniskan

Alla manniskor ar adlskade av Gud och skapade till hans avbild och likhet.
1 Mos 1:27, Joh 3:16

Bibeln

Bibeln ar Guds inspirerade Ord; ofelbart, varaktigt och oféranderligt.
2 Tim 3:16, 2 Pet 1:20-21

Fralsningen

Genom synden férlorade manniskan gemenskapen med Gud. Alla
manniskor har syndat och &r i behov av Guds nad. Genom Jesu
forsoning, dod och uppsténdelse kan alla méanniskor bli fralsta, forlatna
och fa ett uppréttat liv med Gud.

Rom 5:12,17; 10:9-10

Dopet i vatten

Vi uppmanar manniskor som har kommit till tro att dopa sig i Faderns,
Sonens och den helige Ande namn. Dopet bekraftar att Jesus ar Herre i
den troendes liv. Vi praktiserar dop genom nedséankning.

Mark 16:15-16, Apg 2:38



Dopet i den helige Ande

Dopet i den helige Ande &r en sarskild upplevelse efter fralsningen. En
gava till alla troende dér vi far kraft till tjanst och del av Andens gavor. De
som upplever Andens dop kan ta emot gavan att tala i tungor.

Apg 1:5, 8, 8:15-17

Helande

Helande har kopts genom Kristi férsoningsverk och &r en gava till varje
manniska.

Jes 53:4-5, 1 Pet 2:24

Forsamlingen

Forsamlingen ar Kristi kropp dar de troende samlas kring Ordet, bonen,
nattvarden och gemenskapen. Férsamlingens uppdrag ar att gora alla
folk till Iarjungar.

Matt 16:18, 1 Kor 12:27-28

Larjungaskap
Larjungaskap ar en livslang process dar malet ar att bli mer lik Jesus.
Den helige Ande hjalper oss att bara andlig frukt.

Joh 8:31-32, Gal 5:22-23

Tidens slut

Jesus ska komma ater till jorden for att uppratta Guds rike i
fullkomlighet. Vi tror pa evigt liv for den som bekanner Jesus som Herre
och Frélsare. Vi tror pa de dodas uppstandelse och att alla manniskor
ska sta infor Gud och gora rakenskap for sitt liv.

Apg 1:11, 1 Kor 3:12-15

Summan av ditt ord ar sanning.
Dina rattfardiga domar ar eviga.
Ps 119:160
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STRUKTUR
Forvaltning £

stration

Connect-
grupper

Kommuni-
kation

Gudstjanst



Malgrupper

40-65ar

NGSLEDNING
nde ansvar
teologi, omsorg,
férvaltning
styrelse

Socialt
arbete

Int Second
il Hand
nationellt
arbete

Mission
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JA
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JAG SAGER JA!

Hérmed tackar jag ja till fortroendet att leda och stéller mig bakom
innehallet i den hér foldern.

Namn

Datum

Plats

S © 0 0 0 0 & 0 0 & 0 0 0.0 0 0 O O 0.0 o O O 0° 0° 0 4



Belastningsregister

| roller dar du kommer i néra kontakt med andra méanniskor i samtal eller
arbetar med barn och ungdom kommer du som ledare fa lamna in ett
utdrag ur belastningsregistret. Utdraget kan ocksa komma att begaras
for dig som &r i andra ledaruppdrag med ansvar. Detta ska ldmnas
obppnat till ansvarig pastor/férsamlingsledare. Har du fragor, prata med
din ndrmaste ledare.

Eller sok pa "Belastningsregister Polisen”




Var inte ogontjanare som foOrsoker
stédlla sig in hos manniskor, utan
var Kristi tjanare som gor Guds
vilja helhjartat. Tjana villigt
och glatt, gor det for Herren och
inte for manniskor .

Ef 6:6-7

Bet:L

mitt hus / ditt hus / vart hus / Guds hus
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